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INSPIRATIONS RÉFÉRENTIELLES 

 

 

« La simplicité du fait associatif cache une complexité fascinante, une 
diversité, des originalités méconnues. Dans une association n’y a-t-il pas 
une école, une entreprise, un réseau, une communauté ? Soit un 
hologramme de la société (…) »  Michel ADAM (2005 : 256) 

 

 

 

 

 

« …notre jeunesse constitue 
un atout majeur pour le devenir de la 
nation. Elle est nombreuse et riche de 
potentialités, dynamique et 
ambitieuse, conquérante et 
inventive. » S.E. M. Paul BIYA, Cameroun 
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INTRODUCTION 

« Stop Talking, Start Acting ». C’est sous ce slogan que la jeune équipe de l’ADEV a 

poursuivi tout le long de l’année 2018, des actions concrètes dans le but d’atteindre ses 

objectifs de promotion d’une société durable dans notre pays ; lequel développement passe 

par l’autonomisation des femmes et des jeunes. Prenant pour référentiel la vision continentale 

inscrite dans l’Agenda 2063, l’ADEV travaille quotidiennement au niveau local, à la 

promotion de l’atteinte des Objectifs de Développement Durable tels que définit par la 

communauté internationale notamment les objectifs 5, 8, 10, 12 et 16. La promotion des droits 

fondamentaux (en l’occurrence l’égalité des sexes), du leadership des femmes 

(particulièrement la jeune fille) et des populations « vulnérables » a constitué le cheval de 

batail de l’ADEV pour l’année 2018. De la lutte contre les violences faites aux femmes à 

l’accès au travail décent, en passant par la sensibilisation des personnes handicapées, 

l’ADEV, qui se déploie depuis une décennie grâce à des volontaires et des bénévoles toujours 

plus motivés et dynamiques, a usé de son expérience pour contribuer, à l’édification d’une 

société inclusive et équitable.  
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Semaine nationale de la jeunesse 2018 

 

 

 

 

 

 

REPAIR Semester 2  from 25th Febuary to 1st March 2018 organizes by NewSeta  

 

 

 

 

 

 

 

We had the opportunity to speak alongside amazing 

young leaders from Cameroon and from Madagascar 

in the occasion of the semester 2 training of REPAIR 

2018 program. The talk was focused on the theme " 

Role and Responsibilities of youth in ensuring peace 

and social order in the 2018 elections in Cameroon" 

We invited young people and women to be involved 

and followed the process before, during and after the 

elections. Young people and women are easily 

exploited due to their vulnerability. We invited young 

people to remain vigilant in order to avoid any 

instrumentalisation. Most young leaders are leading by 

passion which is good but in the context of eventual 

conflict, conviction is better. We must avoid being 

propagators of hate speech and division, but rather be 

peacebuilders and peacekeepers for a sustainable 

Cameroon. 

 

 

Nous avons débuté l’année 2018 par une participation 

active aux côtés du Réseau Panafricain des Jeunes pour 

la Culture de la Paix (PAYNCoP) aux festivités 

marquant la 52e fête de la jeune sous le thème 

« Jeunesse, multiculturalité, paix et unité nationale » les 

7, 8 et 9 février 2018. 
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Campagne #ChallengeYourself 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samedi 03 mars 2018 en prélude à la journée internationale de la femme, l’ADEV a lancé la 

campagne #ChallengeYourself qui vise à sensibiliser, éduquer, promouvoir le genre et lutter 

contre les violences basées sur le genre et développer le leadership. Un groupe de citoyens, 

d'activiste et de féministes ont rejoint cette campagne qui consiste à faire des randonnées 

ensemble jusqu’au somment des différentes collines que compte la ville Yaoundé chaque 

premier samedi du mois afin d’échanger et sensibiliser sur les différents types de violences 

faites aux femmes et à la jeune fille. Le mont Messa au quartier Carrière nous a servi d’essai. 

Nous sommes déjà à 12 randonnées avec en moyenne 30 participants depuis le début de la 

campagne. 

Commonwealth day celebration 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

We actively participated from 6 to 7 March 

2018 in the Commonwealth Camp at 

national Museum in prelude of the 

Commonwealth Day. The Minister of 

External Relations with all stakeholders 

officially commemorated the 2018 

Commonwealth Day in Cameroon under 

the theme: "TOWARDS A COMMON 

FUTURE" on March 12th 2018. We stand 

for a real gender equality and women and 

girls empowerment. This is a begining of 

solution to reduce extreme poverty. We 

should work hand in glove if we want to 

achieve our common future. 
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 Forum national sur le Dividende Démographique 

Le Forum National sur la population : état des lieux sur le dividende démographique en 

Afrique et au Cameroun s'est tenu du 3 au 4 avril 2018 à Yaoundé, Hôtel Mont Fébé. Il 

ressort de ces deux jours de réflexion entre pouvoirs publics, société civile, les partenaires 

au développement et institutions de recherche et de formation qu'investir sur le capital 

humain au travers des offres d'éducation et de développement des compétences est un 

enjeu majeur de développement au Cameroun. En effet l'éducation et le développement 

des compétences des jeunes de toutes les couches sociales permettent de répondre aux 

besoins du marché de l'emploi en vue d’accroître l’employabilité des jeunes et atteindre 

les objectifs de développement économique. Les engagements (actions au niveau national) 

de développement du pays invitent donc à une exploitation optimale du dividende 

démographique par les réformes du système éducatif liées aux sciences, aux technologies 

et à l'innovation en fonction du besoin du marché de l'emploi, ainsi que l'allocation des 

ressources nécessaires. Le Cameroun ne pourra tirer pleinement profit du dividende 

démographique que si et seulement si un investissement stratégique est fait dans le 

domaine de l'éducation et l'élaboration de bonnes politiques en matière de Santé et Bien-

être, Entrepreneuriat et emploi, Droit, gouvernance et autonomisation de la jeunesse.  

L'éducation et le développement de compétences étant un pilier transversal des quatre 

piliers identifier dans l'agenda 2063 de l'UA, pourra ainsi avoir une incidence positive sur 

les trois autres piliers et favoriser ainsi la capture du dividende démographique au 

Cameroun d'ici à 2063. Il est ainsi temps de passer de la mobilisation sur le DD à l'action. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lancement de la plateforme numérique #EntreprendreCameroun  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En partenariat avec l’association EDEN, nous 

avons organisé et lancé officiellement le 03 mai 

2018 à la Chambre de Commerce de Yaoundé la 

plateforme de la femme et du jeune entrepreneur au 

Cameroun. Ce site internet est une centrale 

d’information et de formations où chaque 

utilisateur peut créer son compte, échanger avec les 

mentors et coachs, trouver des opportunités 

d’investissement par région et surtout avoir toutes 

les facilités liées à la création et gestion de son 

entreprise. Désormais, plus besoin de se déplacer 

dans les différents ministères et délégations 

ministérielles pour avoir l’information, le site sera 

régulièrement mis à jour par notre équipe qui 

travaille en étroite collaboration avec les acteurs de 

l’écosystème entrepreneurial au Cameroun. 
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Building community to end violence against women and girls, 16 et 17  May 2018, Buea 

After taking part to the first building community action to end violence against women and 

girls workshop in Yaoundé, we attended the second one at Fakoship Plaza, Buea. Ending 

violence against Women is a human right and is a clear path towards gender equality. For 

women to become active and valued participants in the lives of their communities, every 

woman's right to personal integrity must be respected, protected, fulfilled and enforced. 

Living in a society that is free from violence will help empower women to reach their 

potential as citizens and as economic actors, and enable them to take control over their own 

lives. Every one of us has an obligation to eliminate violence "As long as violence against 

women continues, we cannot claim to be making real progress towards equality, development 

and peace." Ban Ki-Moon  

Violence against women and girls remains a global pandemic. 1 in 5 women experienced 

physical and/or sexual violence by an intimate partner in the past 12 months. A workshop has 

been organized by FIDA Cameroon on building a community action to end violence against 

women in Cameroon in order to break the silence and raise awareness on the fact that 

violence against women and girls is a human rights violation. Whatever the violence, it’s 

never the survivor's fault. To turn promises into action we need to step it up now. In many 

areas, the current rate of progress is too slow  

to achieve the SDGs by 2030.We need to put gender equality at the center of implementation. 

Also, we need to get much better in monitoring what works for women and girls. Men and 

women have to partner to end VAW/Gs for a sustainable development. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Workshop sur l’intelligence émotionnelle 26 mai 2018 au siège de l’ADEV 

La première rencontre sur l'intelligence émotionnelle comme outil au service d'un leadership 

efficace s'est belle et bien tenue samedi 26 mai 2018 au siège de l'ADEV. Patou Ibrahim, 

volontaire World Peace Initiative (WPI), Participante à la Formation ALAFIA 2017 a partagé 

avec les participants son expérience et l'impact de la formation sur sa vie aujourd’hui. Elle a 

commencé son propos par l'art d'équilibré notre vie qui repose sur quatre éléments à savoir:  

-Responsabilité  

-Gestion du temps !  

-Face aux défis  

-Une vie organisée  
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L’équilibre entre les piliers santé, sociale, économie et esprit est capitale pour une gestion 

intelligente de nos émotions. Éloignons de nous la procrastination en nous investissant à fond 

dans le présent. Nous avons eu pour cette première rencontre 20 participants. Les rencontres 

de partage d'expérience et d'inspiration vont se multiplier. 

 

Workshop JCI  25  au 26 mai 2018 salle de conférence du MINJEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Restitution Workshop under the theme:‘’building community level agenda to end 

violence against women and girls in cameroon’’-YAOUNDE, 29th May 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le vendredi 25 mai 2018, nous avons 

eu le privilège d’être guest speaker à la 

5e YAOUNDE LEADERSHIP 

ACADEMY qui s'est tenue dans la 

salle de conférence du Ministère de la 

Jeunesse et de l’Éducation 

Civique sous le thème "Une jeunesse 

responsable et entreprenante facteur de 

paix et de prospérité". Le thème 

soumit à notre sagacité intellectuelle 

était "Genre et Implication de la 

communauté dans la résolution des 

problèmes". Il est ressorti de notre 

exposé que l'implication des femmes, 

des hommes et des jeunes, des filles et 

des garçons, les personnes vivant avec 

un handicap, les peuples autochtones 

dans l'élaboration des solutions aux 

problèmes de la communauté est une 

garantie pour une paix durable. 
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National CSO Forum  on GBV in Buea 

From June 20th to 21st 2018, we attended the National CSO Forum on GBV at Pan African 

Buea Institute for Development in Buea under the theme “improve standards in GBV services 

provision through better CSO and service providers coordination.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yali learn 27th June 2018 

We facilitated a session on advocating for youth - strategies for successful NGO advocacy 

during a YALI Learns on June 27th 2018 at US Embassy in Cameroon. 

 

 

 

Following the one day training of trainers (ToT) workshop for civil society peer leaders to 

end violence against women and girls in Cameroon last 17th of May 2018, ADEV and 

partners (BONET and Horizons Femmes) organized a restitution workshop in Yaounde on 

the 29th May 2018. The workshop unfolded in the form of presentations, experience sharing 

and story-telling from different survivors of violence against women and girls in Cameroon. 

Questions and answers were entertained during presentations to enhance enriching and more 

interactive as well as interesting participation from the over 20 participants who answered 

present.  
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 Séminaire de formation sur les logiciels d’analyse de données  

Du 27 au 29 juillet 2018, l’ADEV a organisé un séminaire de formation en " Analyse et 

Traitement des Données en Sciences Sociales et Expérimentales ". Cet atelier avait pour but 

de doter les étudiants et les professionnels des outils devant leur permettre, pendant leurs 

travaux de terrain, de collecter des données fiables et un traitement efficace de ces données. 

Les objectifs de cette formation sont doter les apprenants de technique de montage de 

questionnaire d’enquête quantitative ; d’Apporter aux apprenants les techniques requises au 

traitement des données d’enquête quantitative. 

 

 

 

 

 

 

 

Pendant trois jours d’intense activité, une dizaine de jeunes étudiants et professionnels ont 

renforcé leurs capacités en techniques d’élaboration de questionnaire d’enquête quantitative ; 

en traitement de données à l’aide des logiciels Epi info 7, Access, Excell et Épi Data. De 

façon pratique, les apprenants se sont familiarisés à la conception et la construction du 

questionnaire, au dépouillement des questionnaires, à la saisie les données issues des enquêtes 

de terrain, à l'élaboration de la fiche de codification et l'attribution des codes aux questions 

ouvertes sur le logiciel Epi Info 7. Théodore Mbiatso Yimgnia et Constant Brice Kotap les 

principaux formateurs, ont accepté de partager la philosophie du construire ensemble de 

l’ADEV avec des nombreux jeunes camerounais qui ont choisi d'investir stratégiquement sur 

leur avenir professionnel.   

Journée Internationale de la Jeunesse 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les randonneurs ont fait chorus avec la communauté 

internationale à la veille du 12 août qui commémore la 

célébration de la journée Internationale de la Jeunesse. Ils se 

sont véritablement approprier le thème de l’année 2018 qui est 

"Espaces sécurisés pour les jeunes" en posant un acte citoyen. 

Il s'est agi de collecter les déchets plastiques sur le trajet (10 

kilomètres) Rond-point Bastos - Mont Febe - Mont Mbankolo. 

Le dimanche 12 aout 2018 aux cotés des jeunes leaders et des 

organisations de jeunesse, nous avons fait le trajet CETIC 

Ngoa-Ekele à l'Assemblée Nationale avec un stop obligé au 

Monument de la Réunification du Cameroun en  passant par le 

parc des amoureux afin d'atteindre le Musée National où se 

tenait le salon International de la Jeunesse, les jeunes ont posé 

un acte citoyen. Ils ont exprimé et démontré leur sens du 

patriotisme. La jeunesse a besoin d'un environnement sain et 

sécurisé pour un plein épanouissement. 
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Feedback on youth participation at the 40th anniversary of CAPA and launching of 

CESA 2016-2025 life skills education cluster, Abuja-nigeria, 26th-31st August 2018 

In commemoration of the 40th anniversary of the creation of their Association, the 

Executive Committee of CAPA embarked on a review of activities and achievements vis-a-

vis their fundamental goals and objectives. Such a moment of stock-taking follows the fact 

that many African countries are confronted with serious economic challenges that rest 

essentially on their quasi dependence on importation of high cost goods, equipment and 

technological services, meanwhile they export mainly primary goods with little added value. 

The situation reveals some degree of divergence between objectives of national development 

plans and results obtained over several decades, where there looms a critical factor of 

insufficient qualified technical personnel needed for a solide industrial base, to strong creation 

of employment and growth as well as sustainable economic development. This situation is 

characterised by a high rate of unemployment, especially among graduates in particular and 

African youth in general. These preoccupations represent a major bone of contention for the 

role of CAPA in the domain of enhancing technical capacities and practices. We got the 

opportunity to attend the Youth forum under the theme: “Empowering Youths in TVET for 

Leadership, Wealth Creation and Sustainable Development in Africa”. This forum was 

organized with the goal to boost efforts in the domain of technical education and strengthen 

capacity of African youth. The specific objectives were anchored on five main axes including: 

 

 

 

 

 

 

1. To boost rapid industrialization of African economies at the core of political initiatives 

and strategic action of governments and other stakeholders at continental, regional, 

national and institutional levels; 

2. To put in place innovative strategies for the development of the industrial sector 

within African countries; 

3. To promote consciousness and particular interest on TVET Institutions for 

development visions at continental, and national levels and to strengthen capacity of 

those in the domain of management to integrate, adapt and transform these visions into 

development projects at institutional level; 
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4. To offer an exposition for the creation of strategic partnerships to strengthen support 

with qualified technical man-power and industrial development in Africa ; and 

5. To create a common understanding of cultural and religious diversity in Africa, and its 

role in favour of youth empowerment for social cohesion, nation building and 

development in Africa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IVLP Cameroon on demand on “Women in leadership 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Our trip in the United States of America was in two cities as followed:  

 

 

The Department of Human Resources, Science 

and Technology (HRST) of the AUC in 

commemoration of the 40th Anniversary of the 

Commonwealth Association of Technical 

Universities and Polytechnics in Africa 

(CAPA), launched the Life Skills Education 

Cluster presided over by H.E. Prof. Sarah 

Anyang Abgor. It is worth highlighting the 

important challenge that the CESA conforms 

with Agenda 2063 of the AU and the common 

African position on the post 2015 Agenda (17 

SDGs). The Agenda 2063 affirms that 

‘’Africa’s human capital shall be fully 

developed as the most precious resource, thanks 

to increase investments in higher education, 

science, technology, research and innovations. 

 

 

From 9 to 19 September 2018, the U.S. 

Department of State sponsored an International 

Visitor Leadership Program project entitled “Women 

in Leadership,” for a group of 7 Cameroonians 

women. The objectives of the project were to:  

 Expose participants to advocacy strategies 

(from design to implementation) focused on 

empowering women of all ages and 

socioeconomic backgrounds;   

 Explore local, regional and national initiatives 

aimed at increasing women’s participation in 

political, business, and civic decision-making 

processes;  

 Discuss best practices in areas such as 

engagement, organizational management, and 

advocacy in politics, business, and civil 

society;   

 Develop connections with influential women 

and women’s groups in the United States. 
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Washington, District of Columbia: September 9 - 13, 2018 

Themes:  

- Introduction to project topics 

- Overview of U.S. Federalism 

- National organizations addressing women’s issues 

- Influential women’s organizations  

- Recruiting and increasing participation of women  

in politics 

- Session on Advocacy & Coalition Building 

Atlanta, Georgia: September 13 - 19, 2018 

Themes:   

- Female leadership at the state and local level 

- Women in business 

- Educating the next generation of female  

leadership 

- Women as change agents 

- Grassroots organizations addressing  

women’s issues 

- School visit 

- Activity: Home hospitality 

 

 

 

 

 

 

Interactive conversation with DPI NGO Youth Representatives Programme, African 

Renaissance and Diaspora Network Youth SDGS Corps, and Reham Al-Farra Memorial 

 

 

We also got the opportunity to take 

part alongside great people, minds and 

women at the UNGA kick-off Party 

hosted by Wowen Deliver in their office 

in New York. It was an occasion to meet 

some old friends and new ones. 
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Journalism Fellows at the DPI NGO Relations Office, UN Headquarters. The conversation 

was on various topics such as the UNGA 73 theme Making the United Nations relevant to all 

people : global leadership and shared responsibilities for peaceful, equitable and sustainable 

societies - "The Youth Piece", promotion and implementation of SDGs in national and local 

levels, NGO Youth taking the lead: youth inclusion and participation in local government 

decision and policy-making processes, role of media and a free press in engaging youth and 

promoting their needs and contributions. The September 24th, the UN Secretary-General 

Antonio Guterres unveiled Youth 2030, a strategy reflecting the UN’s new commitment to 

working with and for young people. Officials also launched Generation Unlimited, a global 

multi-stakeholder partnership initiated by the UN Children’s Fund’s (UNICEF) to “ensure 

that every young person is in education, learning, training or employment by 2030.” 

 

 

 

 

 

Journée porte ouverte du système des Nations Unies les 7, 8 et 9 novembre 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du troisième anniversaire des Objectifs 

de Développement Durable (ODD), les agences du 

système des Nations Unies au Cameroun ont organisé 

des journées ODD sous le thème "autonomisation des 

jeunes dans le contexte des ODD au Cameroun". Elles 

se sont déroulées au Centre Culturel Camerounais 

sous un format d'organisation de petits fora sur les 

piliers des ODD qui sont (Peuple, Planète, Prospérité, 

Paix et Partenariat). 

Pendant deux jours, diverses organisations de jeunes, 

de participation à la vie civique et d’insertion 

socioprofessionnelle se sont données rendez-vous au 

Centre Culturel Camerounais pour discuter des 

opportunités qui s’offrent à eux et partager leur 

expérience. Cette initiative des Nations Unies au 

Cameroun entendait renforcer la sensibilisation sur 

les ODD afin de parvenir à une meilleure 

appropriation et une plus grande implication de tous 

les acteurs de la partie camerounaise. 
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Exposition « Woman Power » à Bandjoun station du 15 au 17 novembre 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des stands d’exposition ont été aménagés 

pour les associations de la société civile 

L’ADEV a profité de cette opportunité pour 

de présenter au grand public et aux 

responsables du système des Nations Unies 

les rapports des activités passées et celles en 

cours. La journée du 09 novembre s’est 

déroulé au siège de la Fondation Muna à 

Yaoundé ou s’est tenu un symposium sous 

le thème « Financer l’agenda 2030 pour un 

développement durable au Cameroun : cas 

des ODD oubliés » 

L’ADEV a spécifiquement pris part à la 

conférence débat sous le thème « l’usage de la 

planification familiale et des méthodes 

contraceptives modernes comme moyens 

d’autonomisation des jeunes et plus 

particulièrement des jeunes filles ». En effet, la 

PF permet de réduire la mortalité maternelle et 

améliorer la santé de la femme en limitant les 

grossesses non désirées ou à risques et par 

conséquent le nombre d'avortements provoqués. 

Elle peut également garantir un avenir souhaité 

à la jeune fille. Dès lors, un appel en faveur 

d’une sexualité responsable, raisonnée et 

raisonnable a été lancée aux jeunes par le 

Directrice Exécutive de l’ADEV. 

 

Nous avons eu l'honneur de partager au 

côté des femmes exceptionnelles et 

dynamiques, artistes, activistes, artivistes 

et entrepreneures notre expérience et 

bonnes pratiques en matière 

d'autonomisation des jeunes et des 

femmes samedi 18 novembre 2018 à 

Bandjoun à l'occasion du 5e anniversaire 

de Bandjoun Station sous le thème 

"Woman Power". Il ne fait aucun doute 

que l'arme incontestable pour réduire les 

violences basées sur le genre c'est 

l'autonomie de la femme.  
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Training workshop on coordination of prevention and response against gender-based 

violence in Cameroon from 20 to 22 November 2018 at Hilton Hotel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 jours d’activisme contre les violences basées sur le genre 2018 

L’ADEV s’est mobilisé pour les 16 jours d’activisme contre les violences basées sur le genre 

au Cameroun. Le département Genre de l’ADEV et ses volontaires se sont fortement déployés 

pour commémorer la 12ème édition de la campagne « 16 jours d’activisme » contre les 

violences faites aux femmes et aux filles placés sous le thème « Lutter contre les violences 

faites aux femmes ; accorder une attention particulière aux souffrances des victimes ». Au 

travers d’actions concrètes, l’équipe de l’ADEV a fait chorus avec la communauté nationale 

et internationale en « Orangeant le monde », et s’est véritablement appropriée le concept 

«écoutez-moi aussi». La journée du 25 novembre, Journée Internationale pour l’élimination 

de la violence à l’égard des femmes a marqué le début de la campagne. Étant tombée un 

dimanche, c’est le 27 novembre à l’hôtel Hilton que le MINPROFF, ONU Femmes, la société 

civile, le gouvernement et les autres partenaires au développement ont officiellement lancé la 

campagne au Cameroun 

 

 

 

 

 

We participated in an intensive three days 

training workshop on coordination of 

prevention and response against GBV in 

Cameroon with a focus on the humanitarian 

context in North-West and South-West.  

Worldwide, estimates one in three women will 

experience physical or sexual abuse in her 

lifetime. 

More than 700 million women alive today were 

married as children (below 18 years). More than 

1 in 3 were married before 15 

More than a hundred million girls face the 

prospect of child marriage and other harmful 

practices, such as female genital mutilation or 

cutting. 
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Le discours d’ouverture a été prononcé par Mme Allegra BAIOCCHI, Coordonnatrice 

Résidente du Système des Nations Unies au Cameroun. Elle a insisté sur le fait que la 

violence liée à l'appartenance sexuelle doit être éradiquée dans nos sociétés. Elle a mis en 

exergue la nécessité de transformer le Cameroun en un pays meilleur en dénonçant la 

violence, en particulier contre les filles et les femmes. Elle a par ailleurs parlé de 

l'autonomisation des femmes ainsi que de la lutte contre la stigmatisation des moins 

privilégiées.  

S’en est suivit la communication du Prof Emmanuel PONDI, qui a parlé davantage de 

l'éducation des filles et a mis l'accent sur les causes de la violence sexuelle en milieu 

universitaire, ainsi que sur les raisons du faibles taux enseignantes femmes dans nos 

Universités. Il a également fait mention des conséquences destructives que les violences 

basées sur le genre peuvent avoir sur les vies humaines. La Ministre de la promotion de la 

femme et de la famille Prof Marie-Thérèse ABENA ONDOUA est entrée en scène pour 

clôturer la cérémonie en insistant sur le respect des femmes et des filles dans un contexte de 

conflit armé.  

 

 

 

 

 

 

Journée internationale des personnes vivant avec un handicap : café genre sur les 

violences faites aux personnes vivant avec un handicap le 28 novembre 2018 
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L’ADEV en partenariat avec NAWIL (Network Of African Women In Leadership) et 

le CJARC (Club des Jeunes Aveugles Réhabilités du Cameroun) ont organisé le 28 novembre 

2018 un café genre sous le thème « les violences basées sur le genre vécues par les personnes 

vivants avec un handicap » au siège du CJARC. Cet atelier qui rentrait également dans les 16 

jours d’activisme contre les violences faites aux femmes, a permis à l’ADEV et à NAWIL, de 

rendre un hommage à ces personnes que la société considère parfois comme des personnes à 

part. En présence de Monsieur Coco Bertin Fondateur du CJARC et de plusieurs jeunes 

aveugles réhabilités, les membres de NAWIL ont sensibilisé les personnes vivant avec un 

handicap sur plusieurs plans. Sur le plan juridique par exemple, il a été exposé les différentes 

lois qui ont été adoptées pour les protéger de tout type de violence. Ainsi, un appel à la 

dénonciation a été lancé à ces jeunes s’il arrivait qu’ils soient  abusés par un encadreur ou une 

tierce personne. Il a également été question d’inviter tous les membres de la société à lutter 

contre les violences à l'égard des filles ainsi que sur l'égalité de genre, car c’est une catégorie 

qui participe à l’équilibre sociale et contribue au progrès de notre société. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rita ACHA une jeune dame 

dynamique vivant avec un handicap a 

accepté partager son expérience avec ses 

congénères. Elle a parlé des violences 

sexistes. Elle les a encouragés à 

entrevoir dans leur situation une 

opportunité et non un obstacle à leur 

épanouissement. Elle a dénoncé les 

discriminations auxquelles sont sujettes 

les personnes vivant avec un handicap 

dans les espaces publiques.  

 

Par la suite, quelques 

pensionnaires du CJARC se sont 

exprimés et ont partagé leur expérience 

en matière de violence sexiste. La 

journée s’est achevé sous une note de 

leadership avec un accent mis sur 

l’attitude, l’acceptation de soi, 

l’optimisme, la confiance en soi et 

l’amour de soi.  
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Mois camerounaise de lutte contre le VIH/SIDA : du 01 novembre au 01 

décembre 2018 

Le 29 novembre 2018, l’ADEV a participé au mois camerounais de lutte contre le VIH au 

Cameroun en prenant part au café genre spécial organisé par ONU FEMMES sous le thème « 

Protégeons la jeune fille contre le VIH à la Salle de conférences ». Une centaine de 

participants venus d’horizons divers (Gouvernements, Société civile, jeunes scolaires, …) ont 

discuté pendant 120 minutes environ sur la situation de la pandémie chez les jeunes filles et 

les adolescentes. Ils ont également échangé sur les solutions innovantes pouvant orienter les 

interventions des différents acteurs en vue de réduire le taux de contamination à VIH chez la 

jeune fille au Cameroun.  

Le débat fut structuré en trois grands points à savoir d’abord un aperçu sur le genre et la 

nécessité d’associer Genre et VIH ; ensuite un état des lieux de la situation du VIH chez la 

jeune fille et ses conséquences, et enfin, des propositions de solutions pour réduire le taux de 

contamination chez la jeune fille. 

 

 

 

 

 

 

Le Cameroun est le deuxième pays de la région de l’Afrique de l’Ouest et du Centre (AOC) le 

plus touché par le VIH/SIDA. En 2004, il y avait 6,8% de femmes concernées contre 4,1% 

d’hommes. Dans les groupes d’âge 15-19 et 20-24, il y’a entre 5 et 6 filles de plus que les 

garçons infectés (2,2% Vs 0,4% et 3,5 Vs 0,6% respectivement). Le pays est confronté à une 

épidémie généralisée, caractérisée par une prévalence moyenne du VIH de 4,3% dans la 

population âgée de 15 à 49 ans en 2011 (EDS 4 2011) ; Les femmes sont plus infectées que 

les hommes. Au fil du temps, l’épidémie atteint un sex-ratio féminisé de 5,6% contre 2,9% 

pour les hommes en 2011. Ce taux de prévalence nationale a quelque peu baissé ces dernières 

années ; il se situerait à 3,7 % (CAMPHIA 2017). Ce taux important d’infection chez la jeune 

fille serait lié à plusieurs facteurs à savoir la pauvreté qui toucherait beaucoup plus les 

femmes que les hommes ; la difficulté d’accès à la formation, éducation, emploi salarié, crédit 

; les relations sexuelles à risque. La précocité de l’activité sexuelle chez les adolescentes. 

Aussi, le principal mode de transmission du VIH reste la voie hétérosexuelle. Bien que les 

deux sexes soient exposés, la transmission est plus facile de l’homme à la femme dans la 

mesure où le virus est plus concentré dans le sperme que dans les secrétions vaginales. On 
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notera également l’impact des médias et réseaux sociaux  

En termes de solutions, il a été proposé qu’il soit désormais important : 

- D’écouter davantage la jeune fille et l’impliquer directement dans les actions de lutte 

qui lui sont destinées 

- D’impliquer également les garçons, ainsi que les parents dans les actions de lutte 

contre le VIH chez la jeune fille 

- Associer l’information sur le VIH aux autres informations sur la SSR. Il est ici 

question de diversifier le contenu des campagnes de lutte contre le VIH et ne plus mettre 

l’accent uniquement sur le VIH qui n’est réellement pas une préoccupation première chez la 

jeune fille.  

- De remettre l’accent sur l’abstinence qui est le moyen le plus sûr de protéger la jeune 

fille contre les IST/SIDA. 

L’ADEV ABRITE LE HUB ISAHIT DE YAOUNDE 

Depuis le 02 novembre 2018, l’ADEV a été sélectionnée pour être la représentante officielle 

de l’entreprise Isahit à Yaoundé et ses environs. Crée en 2016, Isahit est une plateforme 

innovante socialement responsable et intelligente qui met en relation des travailleurs 

ou "Hiters" ( Hiter vient de HIT: Human Intelligent Task), socio-économiquement défavorisés 

des pays d'Afrique et des entreprises françaises cherchant à externaliser une partie de leurs 

tâches digitales. Elle donne du travail digital sous forme de complément de revenu à des 

jeunes femmes en Afrique pour leur permettre de réaliser un projet de vie comme créer leur 

entreprise ou continuer ou reprendre leurs études. L'enjeu d'Isahit est de donner naissance à un 

modèle permettant de développer des compétences, la connexion des personnes entre elles et 

d'améliorer les conditions de vie des populations les plus défavorisées dans les pays d'Afrique, 

grâce au digital. L’ambition étant de faire travailler 10.000 personnes à 5 ans. 

Il s’agit d’un système de travail online qui permet une flexibilité et un aménagement total de 

l'emploi du temps des HITers et leur permet d'avoir un complément de revenu pour 

concrétiser un projet professionnel (comme de créer une entreprise locale ou de reprendre 

leurs études). De plus, ces personnes, principalement des femmes et des jeunes, sont 

accompagnés via des formations digitales qui leurs sont offertes pour leur permettre de 

s'approprier les outils du digital, d'Internet et les codes du monde du travail. Ces femmes sont 

encouragées à sortir de l'économie informelle en ouvrant un compte en banque et en se 

déclarant travailleur indépendant local. 

Isahit poursuit ainsi 2 principaux objectifs en se basant sur le modèle des 17 objectifs pour 

changer le monde  défini par l'ONU en 2015 dans le cadre du nouvel agenda pour le 

développement durable à savoir  

- OBJECTIF #1 - Aucune pauvreté : Lutter contre la pauvreté et améliorer les 

conditions de vie des populations des pays émergents, grâce au digital et à un 

revenu 10 fois supérieur au seuil d'extrême pauvreté, en passant de 2€ à 20€ par 

jour 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
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- OBJECTIF #8 - Des emplois décents et une croissance économique : L'objectif 

d'Isahit d'ici 5 ans est d'offrir des opportunités de travail à plus de 10 000 

personnes dans un premier temps en Afrique, ce qui impacterait plus de 40 000 

personnes en Afrique, puis en Asie et Amérique du Sud. 

L’ADEV est ainsi la représentante officielle de l’entreprise Isahit à Yaoundé et ses environs ; 

elle l’accompagne dans la mise en œuvre de sa politique au niveau local. Le HUB Isahit est 

un espace de travail et de conseil mis à la disposition des hiters. C’est le lieu de contact local 

auquel un Hiter est rattaché dans son pays de résidence. Le Huber Isahit qui est membre de 

l’association est le contact humain local lié à un Hub. Il a pour rôle d’accompagner les hiters 

locaux dont il est en charge dans leurs démarches administratives mais aussi dans leur 

expérience sur la plateforme via un suivi régulier. Le Hub accompagne Isahit dans le 

processus de recrutement des Hiters en permettant à l’équipe d’Isahit de mieux étudier les 

candidatures reçues. Il met à disposition gratuitement son local équipé d’ordinateurs et de 

connexion internet stable pour les hiteuses pendant les premiers mois de démarrage.  

 

Contribution à la rédaction du rapport de suivi de ONU-Femmes « Traduire les 

promesses en actions : l’égalité des sexes dans le programme de développement durable 

à l’horizon 2030 » 

Alors que le Programme de développement durable à l’horizon 2030 entre dans sa troisième 

année, ce rapport d’ONU Femmes dresse un état des lieux des principaux aspects liés à 

l’égalité des sexes dans le monde ; il pointe les mesures nécessaires pour un suivi utile des 

progrès ; et formule un ensemble de recommandations importantes. Le rapport laisse 

comprendre qu’il est indispensable de parvenir à l’égalité des sexes si nous voulons tenir la 

promesse contenue dans le Programme de développement durable à l’horizon 2030. Tant que 

les femmes seront privées d’autonomie économique et sociale dans le monde du travail, chez 

elles et dans leur communauté, il n’y aura pas de croissance équitable et la pauvreté restera 

une fatalité. La création de sociétés solidaires et pacifiques demeurera elle aussi illusoire tant 

que les femmes et les filles ne seront pas protégées contre toutes les formes de violence et tant 

qu’elles ne prendront pas part aux décisions qui les concernent. 

Le rapport de suivi définit clairement les actions nécessaires pour atteindre les objectifs à 

l’échéance 2030. La condition des femmes et des filles progresse à une cadence d’une lenteur 

inacceptable. Malgré l’amélioration des effectifs féminins dans l’enseignement primaire, 15 

millions de filles n’auront jamais la chance d’apprendre à lire et à écrire à l’école primaire, 

contre environ 10 millions de garçons. La violence à l’égard des femmes et des filles reste une 

pandémie mondiale : une femme ou une fille sur trois est victime, au moins une fois dans sa 

vie, de violences physiques ou sexuelles. Aujourd’hui, dans le monde, les femmes occupent 

24 % des sièges parlementaires – la parité nécessite le que ce chiffre soit multiplié par deux – 

et l’écart salarial entre les sexes se situe à 23 %. L’ADEV a activement participé à la 

rédaction de ce rapport qui peut être consulté en ligne à l’adresse 

www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the2030-agenda-

for-sustainable-development-2018#view  

http://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the2030-agenda-for-sustainable-development-2018#view
http://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the2030-agenda-for-sustainable-development-2018#view
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Conclusion 

Malgré la quasi inexistence des ressources financières et logistiques, l’ADEV a déployé 

divers moyens pour impacter, à sa modeste mesure, la vie des populations dans différentes 

localités du Cameroun. Notre passion est basée sur la croyance au fait que l’ensemble de ces 

petites actions peuvent aboutir à la construction d’une grande société. Une société où les 

hommes et les femmes ont les mêmes droits et devoirs, les mêmes opportunités, une société 

sans conflit ni discrimination ; c’est cette société là que nous voulons.  


