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Épigraphe  

  

 

 

« Restons toujours à nos objectifs : maintenir la paix dans nos 

communautés, en investissant au maximum dans l’éducation, 

la formation, l’encadrement des jeunes générations, la création 

des richesses humaines que sont les valeurs de notre 

continent. Personne ne le fera à notre place, et si bien que nous 

sommes déterminés à le faire. » Nelson MANDELA 
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INTRODUCTION 

Depuis sa création en 2009 et sa légalisation en 2012, l’ADEV s’est toujours 

donnée pour missions de contribuer au changement social en dynamisant son 

entourage à partir des actions concrètes, dans le souci de le transformer en un 

véritable potentiel, une ressource durable pour l’avenir des communautés. À cet 

effet, l’ADEV est observatrice des aspirations contenue dans l’Agenda 2063 de 

l’Union Africaine, principalement les Aspirations 1 (Une  Afrique  prospère  fondée  

sur  la  croissance  inclusive  et  le  développement durable.), 6 (Une Afrique dont le 

développement est axé sur les populations, qui s’appuie sur le potentiel de ses 

populations, notamment celles des femmes et des jeunes, qui se soucie du bien-être 

des enfants.) et 7 (Une Afrique qui agit en tant qu’acteur et partenaire forts, unie et 

influente sur la scène mondiale). L’année 2022 a été marquée par la pluralité et 

l’intensité des activités au profit des jeunes et des populations « vulnérables ».  

En dehors de cette vision continentale par rapport à laquelle le Cameroun a 

également orienté ses objectifs prioritaires contenus dans le Document de stratégie 

pour la croissance et l’emploi (DSCE), l’ADEV 2022 est restée ODD et cibles suivants. 
 

  

  

 

 

 

Tout en notant que certaines actions prennent implicitement en compte l’ODD 

n°7 sur les énergies propres, les programmes, projets et activités présentés dans ce 

rapport sont structurés en deux grands axes, mettant en exergues ceux organisés par 

l’ADEV, les pratiques internes et ; ceux co-organisés ou, auxquelles elle a participé. 

I. PROGRAMMES, PROJETS ET ACTIVITÉS ORGANISÉS  

Dans cette section, sont présentés les projets et les activités que l’ADEV a mis en 

œuvre en tant que porteuse autonome, au bénéfice des personnes externes ou pour le 

développement des compétences des agents internes (membres, volontaires, 

stagiaires). Ces activités sont orientées vers les cibles des objectifs du développement 

durable indiquées ci-haut, mais davantage liées à l’éducation, la sensibilisation, la 

formation, la recherche et la consultance. 

 

4.4, 4.5 et 4.7 5.2 , 5.3 et 5.b 13.1, 13.3 et 13.b 15.3, 15.4 et 15.c 
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9. Randonnée et don à l’occasion de la journée mondiale de l’hygiène 

menstruelle 

Samedi le 28 mai 2022, l’ADEV a mise en œuvre le projet de  distribution des 

kits hygiéniques aux jeunes filles déplacées internes de la crise sociale et sécuritaire 

dans les régions du Nord-ouest et du Sud-ouest Cameroun. Initié dans le cadre de la 

célébration de la journée mondiale de la menstruation, les activités se sont déroulées 

dans la ville de Yaoundé.  

Le projet a débuté par une large 

campagne de collecte des fonds 

pour les kits hygiéniques. En 

effet, cette campagne de collecte 

de fonds a débuté le 1er mai 2022 

et s’est étalé jusqu’au 26 mai 

2022. Elle consistait 

principalement en l’achat d’un t-

shirt conçu spécialement pour 

l’occasion. Suite à cela 35 t-shirts 

ont été produits et plusieurs 

dons ont été acquis. 

Après la campagne, la matinée du 28 mai fut l’occasion de convier les participant.es 

et ami.es à une randonnée pédestre au mont Nkol So’o. Cette randonnée a mobilisé 

au total 28 personnes, soit précisément 18 femmes, 8 hommes et 2 enfants. À  

l’occasion, un échange sur la menstruation, notamment les systèmes de pensées pour 

rompre avec les tabous autour de la menstruation a été conduit.  

Sortis de la forêt ayant accueilli la 

randonnée, les participants à la 

randonnée se sont tous rendus au 

sein du second campus de Faith 

Comprehensive Secondary School 

pour la distribution des kits 

hygiéniques aux élèves déplacées 

internes. Avant cette distribution 

aux adolescentes, une 

sensibilisation des élèves présents 

a été effectuée, sur l’hygiène 

menstruelle et l’appréhension de la menstruation par les jeunes, filles et garçons. 

Cette sensibilisation a mobilisé au sein de l’établissement 62 élèves dont 17 garçons et 

45 filles. 
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10. Le programme MELP 2022 à Faith Comprehensive High School 

Mercredi le 26 octobre 

2022 au Faith 

Comprehensive High School, 

l'ADEV a procédé au 

lancement officiel de la 2ème 

édition du programme 

MELP (Malala 

Entrepreneurship and 

Leadership Program) pour 

cet établissement (initié 

depuis 2015 dans d’autres 

écoles). C’est un programme 

qui initie les activités de mise en situation professionnelle des classes de Form 1 à 

Form 4 dans le but de former des jeunes leaders au sein des établissements 

partenaires. L'ADEV, à travers ce programme, vise le développement d’un esprit 

d’entrepreneuriat et leadership à la base ou chez ces jeunes, afin de leur permettre de 

mieux exprimer leurs talents, leurs potentialités et leurs passions tout au long de 

l’année. 

Le 18 juin 2022 s’est déroulée la 

clôture de l’édition 2023 du MELP dans 

cette école. Les participants ayant pris 

part aux activités ont été remerciés, les 

attestations de participation ont été 

remises aux 25 élèves ayant pris part 

régulièrement aux activités, les Awards 

ont également été remis à ceux qui ont 

été plus, notamment, le Prix Malala (1er 

prix), le Prix de l’Entrepreneuriat (2ème 

Prix), et le Prix du Volontariat (3ème 

Prix). Ce programme est la contribution de l'ADEV à la révolution éducative par le 

développement des compétences à la base. Rendez-vous pris l'an prochain pour la 

continuité.  

11. Le MELP dans les Académies Wagué 

Le 05 septembre 2022, l'école a effectivement démarré dans les établissements 

constituant les Académies Wagué. Après l'exécution de l'hymne national et plusieurs 

interventions sur les plans pédagogique et disciplinaires ainsi que la remise des prix 

d'encouragement aux nouveaux bachelier.es, le Project Manager de l’ADEV a 

présenté les programmes menés au sein de l’Institut Polyvalent Bilingue Wagué : la 
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4ème  édition du Malala Entrepreneurship 

and Leadership Program (MELP4) ; la 

2ème édition du Séminaire d'Immersion 

des Nouveaux Bachelier.es (SINoBac2) et 

la 1ère  édition du Séminaire de 

Développement Personnel (SéDéP1). À 

l’occasion, le Fondateur des Académies 

Wagué a remercié la communauté 

éducative (élèves, enseignant.es, parents, 

administration) tout en insistant sur le 

rôle de l'école, qui demeure capitale pour 

la construction de l'avenir que chacun 

veut ; d'où l'importance des programmes 

conduits par l'ADEV, partenaire des 

Académies Wagué depuis 2015, pour la 

formation pratique et la préparation 

professionnelle des apprenant.es. 

Ces propos et interventions tiennent des activités qui ont officiellement été 

lancées le 12 janvier 2022 à Institut Polyvalent Bilingue Wague, établissement 

pionnier de l’accueil de ce programme, depuis 2015. Le 

programme s’est déroulé sur les six modules habituels 

(cf. rapport annuel 2021) et la clôture s’est effectuée au 

même moment qu’au collège Faith. La principale activité 

de l’ADEV au cours de cette cérémonie consistait à 

remettre les attestations des élèves ayant participé 

pleinement au programme et de primer également les 

meilleurs élèves qui se sont démarqués par leur sens de 

volontariat, leur leadership et leur dynamisme à travers 

des prix spéciaux. Trois prix spéciaux ont été attribués : 

Prix spécial du Volontariat (3ème place), le Prix spécial Leadership (2ème) et Prix 

spécial Malala Yousafzai (1ère). 
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 Lors de cette clôture, pour 50 

participant.es du MELP, dont 30 

distingués, plus de 800 élèves ont été 

sensibilisés. Les objectifs ont été atteints 

malgré certaines difficultés, les 

participant.es ont beaucoup appris et sont 

plus que jamais engagés à poursuivre le 

changement, comme l’indiquaient les 

témoignages de plusieurs participants lors 

de la cérémonie, ainsi que la très bonne appréciation des parents qui n'ont pas 

manqué d'encourager l'initiative et inviter les élèves à y accorder plus d'intérêt lors 

de la prochaine édition.  

12. La 1ère édition du Séminaire d'Immersion des Nouveaux Bacheliers (SINoBac) 

La 1ère édition du séminaire d’immersion des nouveaux bacheliers (SINoBac1) 

s’est effectivement tenue le jeudi 11 août 2022, de 10h à 17h30. Après l’installation 

des bachelier.es venus de l’IPBW, du lycée de Soa, mais également des 

établissements de Douala, la séance  a débuté par le mot de bienvenue du Fondateur 

des académies Wagué, M. François Wacgue. Le Promoteur a fait un constat sur 

l’effectif des participants qui représentait moins de 5 % des admis et appelle au 

sérieux de ceux-ci. Il a précisé que  le baccalauréat n’est qu’une étape et que le plus 

important restait encore à faire. Il leur a également conseillé de communiquer 

davantage avec leurs 

parents sur  leur 

orientation et propose 

même la présence de ces 

derniers dans les années 

à venir. Ensuite, Le 

principal de l’Institut 

Polyvalent Bilingue 

Wagué (IPBW), M. 

Blaise Dami a présenté 

le contexte de l’insertion 

sociale des bacheliers 

dans les pays sous-développés. Après cela, la Directrice Exécutive de l’ADEV Mme 

Félicité DJOUKOUO a pris la parole et a mis un accent particulier sur la discipline. 

Structurée autour des interventions théorico-pratiques des universitaires 

(universités de Yaoundé I et 2), des chef.fes d’entreprise et des leaders de la société 

civile, cette première édition du Séminaire d’immersion socioprofessionnelle des 
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bachelier.e.s de l’IPBW initiée par le 

promoteur des Académies Wagué et 

mis en œuvre par l’ADEV a connu 

un écho favorable aussi bien pour les 

organisateurs que pour les 

participants qui sont repartis plus 

aguerris et prêts à affronter l’école de 

la vie avec beaucoup plus 

d’assurance et d’optimisme.  

L’ADEV quant à elle 

sort de cette expérience avec 

la satisfaction du devoir bien 

accompli ; les manquements 

observés constituant des 

leçons pour une meilleure 

implémentation des 

prochaines éditions. 

13. Les 16 jours d’activisme contre les violences basées sur le genre 

Au cours de la période des 

16 jours d’activisme contre 

les violences basées sur le 

genre (VBG) et en prélude à 

la journée des droits 

humains qui se célèbre 

chaque 10 décembre, 

l’ADEV a organisé des 

séries d’activités en 

novembre et en décembre 

2022. Celle du 09 décembre 

2022 a été une projection-débat. « Source des femmes », ce film marocain qui montre 
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comment les femmes se mobilisent pour faire 

face à une injustice dont elles sont victimes, a 

donné lieu à un échange plein d’émotions 

entre les nombreux participant.es.  Les 

hommes présents ont exprimé l’urgence qu’il 

y a, de nos jours, à travailler pour l’éradication 

des différentes formes de violences dont sont 

victimes majoritairement les femmes. 

 

14.   La 1ère édition de formation sur les Ficelles de Recherche (FiRec)  

La prise de contact 

avec les participant.es au 

programme de formation 

FiRec à l’ADEV s’est ténue 

le 18 juillet 2022 marquant 

le début de la formation. 

Cette journée a été 

consacrée à la présentation 

du FiRec, la présentation 

de l’organisation porteuse, 

la présentation des 

participants, le recueil de 

leurs différentes attentes, 

ainsi que la projection 

d’une capsule sur la neutralité qui, par la suite, a fait l’objet d’interactions. 

Ce programme 

avait pour but de former 

au départ 15 étudiant.es, 

mais au final, 21 

personnes ont été 

formées, constituées des 

étudiant.es en sciences 

humaines et sociales, 

provenant des 

universités de Yaoundé 

1, de Douala et de 

Dschang. En 30 jours, il a 

acquis et renforcé des compétences en organisation, collecte, traitement, analyse, 
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interprétation et restitution 

des données de terrain. Ce 

programme comportait six 

(06) modules au total à 

savoir : construction du 

sujet et du problème de 

recherche ; élaboration des 

outils de collecte des 

données ; collecte des 

données sur le terrain ; 

dépouillement ; analyse des 

données et enfin ; interprétation des données et présentation des résultats.  

Le programme FiRec 2022 s’est achevé dans la bonne humeur et une bonne 

ambiance de travail. L’engouement toujours renouvelé des participant.es a permis 

d’atteindre les différents objectifs définis. Malgré certaines difficultés rencontrées sur 

le terrain, il n’y a l’ombre d’aucun doute que le programme a effectivement contribué 

à améliorer la capacité des 21 participants et a abouti à la proposition d’un draft 

d’article scientifique qui sera bientôt publiée.  

15. Renforcement des capacités : séminaire de Rédaction administrative et 

professionnelle  

Dans le but d'améliorer la 

performance des parties intégrées 

à l'ADEV, le Secrétaire général de 

l'ADEV a animé un séminaire de 

formation de ses membres, 

volontaires et stagiaires. Le 

séminaire-atelier a commencé le 

vendredi, 16 septembre 2022, 

après le débriefing 

hebdomadaire, au siège de l'organisation, au Carrefour Obili, et a été instauré pour 

tous les vendredis. Il a commencé par un appel à la prise de conscience du caractère 

stratégique et de branding de tout document sortant de l'organisation, sans vilaine 

publicité - et donc à réaliser avec tout le soin nécessaire, en respectant 

scrupuleusement les règles de l'art (éthique, esthétique/forme et fond). 

Après cela, a commencé la phase de la rédaction effective des correspondances, 

des comptes rendus, des rapports de types variés. À la fin de la journée, bien 

évidemment, comme de coutume, il y’a eu une grande détente, avec les évènements 

heureux annoncés.  
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16. Travaux de recherche scientifique et académique 

Ces travaux comprennent l’accompagnement des membres dans leurs 

recherches académique et scientifique, la prise en stage des (futurs) étudiants. 

Les travaux soutenus comprennent deux mémoires de Master au cours de 

l’année 2022 sont : 

 Patrice NITCHEU a soutenu à l'Université de Yaoundé 1, un mémoire de 

Master recherche à option 

professionnelle en sociologie, 

spécialité : Développement rural, 

sur le thème : « Incidences socio-

économiques des déplacés internes du 

Nord-ouest et de Sud-ouest sur le 

développement local : cas de la 

commune de Mbanga (Littoral-

Cameroun) ». Note : 17/20 ;  

Mention : Très bien. 
 

 Joëlle DJOPGUEP a soutenu à 

l’Université de Yaoundé 1, un mémoire  

de Master recherche en Sociologie, 

spécialité Population et 

développement, sur le thème : « les 

déplacés internes de la crise anglophone 

dans la ville de douala : regard sur une 

crise d’intégration sociale ».        Note : 

15/20 ;  Mention : Bien. 

 

En ce qui concerne la prise en stage, au cours de 

l’année 2022, l'ADEV a reçu cinq stagiaires. La fin de 

leur engagement est toujours marquée par la 

présentation des rapports de fin de stage au sein de 

l’ADEV, avant toute nécessité de le faire dans leurs 

universités et écoles de provenance. Dans ce sens, 

mesdemoiselles Esther FOTSO WATO (étudiante en 

Master Professionnel Genre et développement) et 

Marie-Pauline WAGUE SIDJE (nouvelle bachelière 

D) ont présenté le 02 septembre 2022 au siège de 

l'ADEV, les rapports des mois de stage passés au sein 

de l'association. Durant plus d'une heure, elles ont tour 

à tour partagé avec les jurys ainsi que les invités, le 
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déroulement du stage, les 

nouvelles compétences 

acquises ainsi que leurs 

différentes suggestions pour le 

progrès de l'ADEV.  

Ce fut alors un grand 

moment d'émotion, de partage 

et de reconnaissance. L'ADEV 

est tout à fait satisfaite de ces 

jeunes et très heureuse de 

contribuer toujours sans 

relâche à l'émergence d'une 

communauté plus engagée et 

déterminée. 

               Le vendredi 11 novembre 2022, s’est tenue une fois de plus, la cérémonie de 

présentation des rapports de stage de deux autres 

stagiaires de l’ADEV. Il s’agissait  pour cette fois-

ci, de mesdemoiselles Grace BOKAGNE (Master 

en Paix, développement et coopération) et Louise 

Paala NGO NTEP (Master en sociologie 

politique) qui ont présenté à tour de rôle et  

devant de nombreux invités, le résumé de leur 

séjour au sein de l’organisation. Ce fut alors un 

grand moment d’émotion, de partage et de 

reconnaissance. L’ADEV est satisfaite de ces 

jeunes et très heureuse de contribuer, toujours et 

sans relâche, à l’émergence d’une communauté plus engagée et déterminée. 

Le 18 novembre 2022, sur le thème : "Les OSCs face au défi de lutte contre le 

changement climatique: Cas de l'ADEV", était le tour de mademoiselle Ingrid Ladouce 

MAJOUMO de présenter son rapport de fin 

de stage. La candidate dans ses propos a 

partagé avec le jury des moments forts de 

son stage ainsi que les nouvelles 

compétences acquises durant les deux mois 

passés au sein de l'ADEV. L’organisation a 

été très heureuse d'accueillir cette étudiante, 

ingénieure en Sécurité industrielle, Qualité, 

Environnement à l'école Nationale 

Supérieure des Mines et des Industries Pétrolières de Maroua. 
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          En dehors de ces travaux, neuf (09) publications scientifiques indiqués ci-

dessous ont été enregistrées au cours de l’année 2022. Il s’agit :  

 Sept (co)publications effectuées par Elias Perrier NGUEULIEU, 

Secrétaire Général de l’ADEV : 

- Ngueulieu É. P. et al. (éds.), 2022, Sciences sociales et renaissance africaine. 

Mélanges offerts au Professeur Valentin NGA NDONGO, Douala, Éditions 

Midi. 

- Ngueulieu É. P. et Ntieche O. D., 2022a, « Migration et sédentarité d’un 

pédagogue de l’intégration et d’un chercheur hérodotiste balandier-

bourdieusien », In Ngueulieu É. P. et al. (éds.), 2022, pp. 45-74. 

- Ngueulieu É. P., 2022b, « Management délégatif polyphonique, humanisme 

interculturel et transcendance professionnelle dans la société camerounaise : 

contribution à une sociologie des organisations universitaires, à partir du 

modèle managerial V2N », In Ngueulieu É. P. et al. (éds.), 2022, pp. 389-420. 

- Ngueulieu É. P. et  al.,  décembre 2022c,  « Migration  à  destination  de  

Bamako :  Analyse  des  relations économiques  et  du  dividende  migratoire  

à  travers  les  communautés  émettrices »,  Revue Internationale Dônni, Vol.2, 

N°2, p. 269-282.  

- Ngueulieu É. P. et al., 2022d, « Temporalité socioéconomique, solidarités 

plurielles et reconfiguration des rapports à la mort à l’Ouest-Cameroun», In 

Ngueulieu É. P. et al. (éds.), 2022, pp. 457-483. 

- Ngueulieu É. P. et al., 2022e, « Vulnérabilité de la filière chenilles comestibles 

à la variabilité pluviométrique dans le bassin de la Sangha en République du 

Congo », In Ngueulieu É. P. et al. (éds.), 2022, pp. 484-498. 

- Ngueulieu É. P. et Mba, R. M., 2022f, « ENAM : pratiques pédagogiques et 

construction des personnalités managériales », In Mba, R. M. et Nna Ntimban, 

A., Grandes écoles au Cameroun : logiques des recrutements, pratiques des acteurs et 

perspectives de réformes, Berlin, EdkBook, pp. 171-199. 
 

 Une co-publication de Félicité DJOUKOUO et Irène Flore 

CHIEWOUO (Directrice Exécutive et Directrice Technique de 

l’ADEV) : 

- Kouokam Magne E.,  Chiewouo Kuetche I. F., Djoukouo F., 2022, « Genre 

handicape et santé sexuelle reproductive au Cameroun : implication des 

acteurs sociaux et rapport aux politiques publiques », Journal of Higher 

Education in Africa, Vol. 20, No. 1. 
 

 Une publication de Francis FOSSO WAFFO (Project manager à 

l’ADEV) : 

- Fosso Wafo F., 2021, « Reliance et déliance en situation de crise sanitaire : entre 

logique communautaire et stratégie de distanciation dans la lutte contre la 
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propagation de la Covid-19 à Yaoundé », in Covid-19 au Cameroun : savoirs, 

imaginaires collectifs et complexifications des habitus en post-pandemie, Yaoundé, 

Les éditions Monange, ISBN : 978-9956-655-63-2.  

 

II. LES PROJETS ET ACTIVITÉS CO-ORGANISES OU AYANT 

PARTICIPÉ 

Cette section est développée autour des projets, très souvent de 

conceptualisation externe, mis en œuvre par/ou avec l’implication/invitation de 

l’ADEV, mais, soit subventionnés par les porteurs du concept ou les partenaires, soit 

dans une optique de mutualisation des ressources. 

 

12. Projet VIA au Cameroun, 1ère édition 

Par appel d’offre N° 

ACH/AOPC/007/2022 du 

07 mars 2022, TotalEnergies 

Foundation Cameroun a 

exprimé le besoin de 

sélectionner une 

organisation pour la mise 

en œuvre du projet VIA 

Creative au Cameroun. 

C’est ainsi que l’ADEV, à 

travers sa cellule Global 

Action Consulting, a 

mobilisé une équipe interne 

de travail et a soumis un dossier technique qui a conduit à sa sélection. Après des 

réunions préparatoires entre 

les parties contractantes, la 

subvention de mise en 

œuvre a été effective et le 

projet réalisé, de mai en 

juillet 2022.  

Ce programme 

mondial a réalisé, pour le 

compte de Tyme Education 

et ses partenaires 

TotalEnergies Foundation 

Cameroun et TotalEnergies Marketing Cameroun, centré sur deux principales 

activités : la sensibilisation qui a atteint plus de 11 000 élèves et enseignants, le 
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Concours d’affiches VIA Creative dans 40 établissements, avec prix accordés à 40 

équipes d’élèves ayant réalisé de meilleurs dessins. Malgré les difficultés rencontrées, 

mais aux risques adoucis, ces objectifs ont été largement atteints. Les résultats ont été 

détaillés en fonction des variables telles que le secteur d’enseignement, la région, le 

sexe, l’âge.  

13. Hike for climate justice 

L’Association des Acteurs de Développement (ADEV) a organisé en collaboration 

avec +350Africa.org, le Hike For Climate 2022 dans le cadre des activités du Global 

Strike devenu un projet permanant. Il avait pour thème central « La lutte contre 

l’utilisation des énergies fossiles et la promotion de l’utilisation des énergies 

renouvelables comme alternative ». Les objectifs de cette randonnée militante au 

Mont Béatitude étaient de sensibiliser les communautés sur le changement 3 

climatique ; militer contre l’utilisation des énergies fossiles et promouvoir 

l’utilisation des énergies renouvelables comme alternative.  

Les préparatifs du Hike For 

Climate Justice ont été regroupés 

en deux points, d’abord la 

sensibilisation et mobilisation 

médiatique. En effet, du lundi 19 au vendredi 23 septembre, une sensibilisation 

intensive s’est faite à travers l’intervention de l’ADEV à la CRTV, les postes 

quotidiens sur les réseaux sociaux. Le 

deuxième point quant à lui a été la 

fabrication des pancartes. 

Le déroulement de l’activité peut 

se regrouper en sept (08) étapes à 

savoir : le point de rencontre ; 

l’entame et déroulement de la marche 

; le point d’arrêt au camp SONEL ; 

l’escalade ; l’arrivée au sommet ; Prise 

de parole et échange ; la photo 
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d’ensemble, le retour. 

Le Hike For Climate Justice 2022, 

malgré quelques difficultés, a connu 

un écho favorable aussi bien chez les 

participant.es qui ont répondu 

massivement présents, venant de 

plusieurs organisations partenaires, 

dont les trois établissements des 

Académies Wagué, y comptées les 

associations des aveugles, que chez les 

populations qui ne sont pas restées 

passives face aux différents messages sur les pancartes. Il peut être affirmé sans 

aucun risque de se tromper que les participant.es sont repartis plus aguerris et prêts 

à adopter des comportements plus écologiques pour la protection de 

l’environnement. L’ADEV quant à elle sort de cette expérience avec la satisfaction de 

l’objectif atteint ; même s’il reste encore beaucoup à faire dans la lutte contre le 

changement climatique. Les manquements observés constituant pour elle des leçons 

pour une meilleure implémentation des prochaines éditions.  

 

14. L'ADEV pour "une seule terre" 

La dégradation de l'environnement est, sans 

doute, l’un des phénomènes les plus malheureux 

auxquels assistent les sociétés contemporaines. Les 

hommes y font face sans pour autant adopter des 

stratégies de riposte durables. Pourtant, de petites 

techniques écologiques pourraient permettre de 
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réduire considérablement la destruction de 

l'environnement. Voilà pourquoi, à l'occasion 

de la journée mondiale de l'environnement qui s’est célébrée le 05 juin 2022, l'ADEV 

a organisé en partenariat avec l'organisation J2D Afrique le vendredi 03 juin 2022, un 

atelier de formation des jeunes enfants (entre 05 et 15 ans) sur les techniques de 

recyclage des déchets ménagers. 

15. Séance de partage de note de lecture avec l’ambassade des États-Unis  

Le samedi le 26 mars 2022 s’est tenue au sein du siège de l’ADEV une séance de 

lecture coordonnée par l’Ambassade des États-Unis. Cette séance portait sur le débat 

autour de livre de Valorie BURTON intitulée Les femmes qui réussissent pensent 

différemment. Le siège a accueilli de nombreux participants venus de l’ADEV, de 

l’association littéraire « Le Café des mots » et de l’Ambassade des États-Unis. La 

séance a commencé par le mot de bienvenue de Mme Julia RICHARDSON. Ensuite 

l’ouvrage a été présenté 

par la conférencière 

Vanessa KABIENA qui 

est une spécialiste en 

Communication et 

Marketing ainsi qu’une 

ambassadrice de la 

maison d’éditions 

Nouveaux Horizons. 

16. Cérémonie de lancement officiel de l'initiative SALIER 

L'ADEV sur l'invitation de 

Monsieur le Ministre des 

relations extérieures a assisté le 

18 août 2022, dans la salle de 

conférence du ministère des 

relations extérieures au 
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lancement solennelle du projet dénommé "The saving lives Entity". Projet qui a pour 

objectif, la promotion de la sécurité des femmes et des jeunes par le contrôle des 

armes légères et de petits calibres. 

17. Meet-up Isahit Cameroun  

Le vendredi 19 août 2022, le Hub 

ISAHIT du Cameroun abrité par 

l'ADEV a organisé un Meet-up 

trimestriel à l'attention des Hiteuses 

Actives du Cameroun. La rencontre 

qui a eu lieu au siège de Orange 

Digital Center (ODC Douala) avait 

pour  objectif de faciliter les échanges autour 

des challenges que rencontres les filles sur la 

plate-forme de travail en ligne ISAHIT, de 

partager les expériences, mais surtout de se 

motiver les unes les autres afin de permettre à 

chacune d'améliorer son travail sur la plate-

forme et pouvoir réaliser son projet. La 

rencontre qui a duré plus de 2 heures a 

mobilisé près d'une trentaine de jeunes filles grâce à l'appui remarquable de l'ODC 

Douala. 

18. “Gender sensitization” à Babouantou 

Le 23 août 2022, à Babouantou, groupement de l'arrondissement de Bandja dans 

le Haut-Nkam à l'Ouest-Cameroun, l'ADEV 

est venue en soutien à Eden-Africa pour la 

mise en œuvre de sa campagne de 

sensibilisation sur l'égalité homme-femme. 

S'inscrivant dans le Fonds "La 

Francophonie Avec Elles" de 

l'Organisation Internationale de la 

Francophonie, cette campagne qui avait 

pour but de susciter la mixité et la 

masculinité positive s'est déroulée autour 

d'un ensemble d'activités de sensibilisation 

communautaire auprès de plusieurs cibles, 

combinant enquêtes sociologiques, outillage 

en ateliers et séminaire d'animation rurale. 

Le genre a été dit, les acteurs et actrices les 
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plus insoupçonnés ont été atteints, Sa Majesté MOUGOUE, Chef du groupement 

Babouantou s'est montré assez participatif, ainsi que les membres de l'Amicale des 

Élèves et Étudiants Babouantou du Cameroun. La mission de l'ADEV a été remplie 

avec succès. 

 

19. Réunion de préparation du Salon international du volontariat 

L'ADEV a participé ce jour 

dans les bureaux du 

MINJEC, à la réunion 

préparatoire de la 2ème 

édition du Salon 

International du Volontariat 

initié par France Volontaire. 

Plusieurs propositions/ résolutions ont été faites pour la bonne tenue de cet 

événement de grande importance. Cette édition se déroulera sur une période de trois 

(03) jours allant du 06 au 08 Octobre 2022 avec des thèmes variés. 

 

20. Genre et inclusivité dans les Sciences et Technologies Industrielle (STI) : 

implication de l'ADEV 

Une équipe de l'ADEV a pris part, 

durant une semaine, à Cape Town en Afrique 

du Sud, à l'atelier international de l'Initiative 

des Conseils Subventionnaires de la 

Recherche Scientifique (ICSRS) sur le Genre 

et l'Inclusivité. Cet atelier vise en effet à 

mettre en avant le Genre et l'Inclusivité dans 

le cycle d'octroi des subventions au sein 

des Conseils Subventionnaires de 

Recherche Scientifique en Afrique 

Subsaharienne. L'objectif ici étant de 

proposer une Assistance Technique 

Ciblée propre à chaque conseil afin de 

leur permettre de mettre en œuvre les  

éléments du cadre d'intégration de la 

dimension genre de l'ICSRS dans leurs plans d'action et activités. Un projet sur lequel 

travaille l'ADEV et d'autres partenaires depuis plus de 2 ans. 
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21. Visite interactive de la DISJEV à l’ADEV 

L'ADEV a reçu le mercredi 04 mai 2022 dans ses bureaux, la visite de la 

Direction de l'insertion sociale des jeunes et du volontariat (DISJEV). Cette visite qui 

s'inscrivait dans une logique de prise de contact avec les différents membres de la 

PLAVOLCAM (Plateforme des 

Acteurs œuvrant dans le 

Volontariat au Cameroun). Il est à 

préciser que l'ADEV fait partie de 

cette plateforme depuis plus de 

cinq années. Au cours de cette 

visite, l'échange entre les 

inspecteurs de la DISJEV et les 

volontaires de l'ADEV a été 

bénéfique dans la mesure où des 

nouvelles recommandations ont 

été faites, dans le but de favoriser une meilleure collaboration entre l'État et les 

organisations de la société civile. 
 

22. Visite des responsables de YALI Dakar à l'ADEV 

L'ADEV a eu l'honneur d'accueillir le vendredi 24 juin, l'équipe du CRL de 

Dakar en mission au Cameroun. Le but de la visite était de se familiariser davantage 

avec les membres de l'ADEV, principalement ceux ayant pris part aux formations en 

Ligne du CRL de Dakar et 

d'évaluer les acquis et 

réalisations après la formation. 

Une belle opportunité pour 

nous de présenter les projets 

phares de l'organisation. Le 

moment de convivialité s'est 

poursuivi le samedi 25 juin au 

Musée National où nous 

avions été conviés à la 

cérémonie de restitution et 

d'engagement des Alumni du Cameroun. 

CONCLUSION 

L’année 2022 a été, à l’ADEV, une belle année en terme d’efficacité liée aux 

ODD indiqués plus haut et d’expression d’un engagement sagace qui a permis de 

participer et mettre en œuvre des programmes, projets et activités sur les plans 

national et international. Que tous les partenaires se sentent profondément remerciés.  


